Приложение № 10
к приказу Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации
от «19» февраля 2019г. № 90н
Форма 
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/ф.и.о. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) 

ГБУЗ ПК «Кунгурская больница»

Адрес места нахождения 617470, Пермский край, г.Кунгур, ул. Красногвардейцев, 45в

Адрес фактического места нахождения 617470,  Пермский край, г.Кунгур, ул. Красногвардейцев, 45в

Номер контактного телефона (271) 26541, (271)26176

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя  Лепихина Оксана Борисовна

Проезд (вид транспорта, название остановки) автобус маршрута № 1,7,8
Организационно-правовая форма юридического лица бюджетное учреждение

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть) 

Численность работников 1277
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _______________________________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия___________________________________________________________________________________________  

	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необхо-димое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная, дитстанционная)
	Заработная

плата

(доход)
 от  
до
	Режим работы
	Профессио-нально-квалификацион-ные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополни-тельные пожелания к кандидатуре работника
	Класс условий труда/ Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Квотируемое рабочее место
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии 

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало-  окончание работы

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Врач-анестезиолог-реаниматолог отделения анестезиологии-реанимации
	
	2
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.1

	
	

	Врач-педиатр педиатрического отделения стационара
	
	1
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы

	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.1
	
	

	Врач-инфекционист инфекционного отделения
	
	1
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.3
	
	

	Врач-неонатолог отделения новорожденных
	
	1
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Врач-кардиолог кардиологического отделения
	
	1
	Постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Врач-отоларинголог поликлиники
	
	1
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы

	Рабочее время первой смены с 08.00 до 14.00, второй смены с 13.00 до 19.00.
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Врач-эндокринолог поликлиники
	
	1
	Постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	Рабочее время первой смены с 08.00 до 14.00, второй смены с 13.00 до 19.00.
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Врач-педиатр участковый

с.Моховое Кунгурского

района
	
	1
	постоянная
	30000=00
	Сменный характер работы
	
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Врач-педиатр участковый с.Кыласово Кунгурский район
	
	1
	Постоянная
	30000=00
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	с  08.30 до 16.12
	Высшее образование, наличие сертификата по специальности
	
	3.2
	
	

	Медицинская сестра палатная (г.Кунгур, Кунгурский район с.Ленск, с.Калинино)
	
	6
	Постоянная
	12 837=45 (симулирующая выплата)
	Сменный характер работы
	
	Среднее образование, наличие сертификата по специальности «Сестринское дело»
	
	3.2
	
	

	Медицинская сестра процедурной (Кунгурский район, с. Шадейка)
	
	1
	Постоянная на 0,25 ставки
	12 837=45 (стимулирующая выплата)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени 
	с  08.00 до 09.20
	Среднее образование, наличие сертификата по специальности «Сестринское дело»
	
	3.2
	
	

	Медицинская сестра ДДУ и школы 

(Кунгурский район Моховская  поликлиника, Филипповская поликлиника)
	
	2
	Постоянная
	12 837=45 (стимулирующая выплата)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю
	с  08.00 до 15.50
	Среднее образование, наличие сертификата по специальности «Сестринское дело в педиатрии»
	
	3.2
	
	


«08»  ноября 2019 г.                                         Работодатель _____________________________ Кириллов В.В.
                                                                                                                       подпись                    
